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Aan de deelnemers van het pensioenfonds 

 

Datum 22 december 2022 

Referentie ZZA6500-5/dija3/22-161 

Onderwerp  Verhoging pensioenen per 1 januari 2023  

  

Beste deelnemer, 

 

Stichting Pensioenfonds Witteveen+Bos verhoogt de pensioenen voor alle deelnemers per 1 januari 2023 

met 5 %. Dit heeft het bestuur van het fonds besloten op 22 december 2022. 

 

De verhoging is voor alle deelnemers gelijk. Als je al met pensioen bent, krijg je vanaf januari 2023 een 

hogere uitkering. Eind januari 2023 wordt deze voor het eerst uitbetaald. Ben je nog niet met pensioen, dan 

stijgt het pensioenbedrag waar je aanspraak op kunt maken. Wat dit voor jouw pensioen betekent, vind je in 

de loop van 2023 op www.mijnpensioenoverzicht.nl.  

 

Evaluatie en aanpassing toeslagbeleid 

Sinds begin van dit jaar zien we grote ontwikkelingen op de financiële markten. De koersen op de beurzen 

zijn flink gedaald en na jarenlange daling is de rente snel gestegen. Ondanks de gedaalde koersen zijn de 

dekkingsgraden door de gestegen rente behoorlijk toegenomen. Ook bij het pensioenfonds van 

Witteveen+Bos. 

 

In de Algemene vergadering van Deelnemers in juni van dit jaar gaven we aan dat een verhoging van de 

pensioenen op dat moment niet in zicht was. Ondanks de stijging van de dekkingsgraad, was verhoging van 

de pensioenen op basis van het toeslagbeleid van ons fonds niet mogelijk. Dit was een van de redenen om 

het toeslagbeleid te evalueren. 

 

In samenwerking met de directie en de Ondernemingsraad is besloten om het toeslagbeleid aan te passen. 

Concreet betekent dit dat het mogelijk is de pensioenen eerder - lees: bij een lagere beleidsdekkingsgraad1 - 

te verhogen. Deze verhogingen worden wel beperkt door het wettelijk kader.  

 

Naar verwachting wordt in 2025 de nieuwe pensioenregeling ingevoerd. Vooruitlopend op de invoering van 

de nieuwe pensioenregeling, zijn de regels om de pensioen te verhogen versoepeld. Het bestuur heeft be-

sloten om gebruik te maken van deze versoepeling. Dit kan omdat de directie en de Ondernemingsraad de 

intentie hebben uitgesproken om alle bestaande pensioenen mee te verhuizen naar de nieuwe pensioenre-

geling.   

 

1 De beleidsdekkingsgraad is de gemiddelde dekkingsgraad van de afgelopen 12 maanden 
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Evenwichtig besluit 

Het zorgvuldig afwegen van de belangen van álle deelnemers heeft centraal gestaan bij het nemen van dit 

besluit. Er is onder andere rekening gehouden met de (huidige) grote koopkrachtdaling van de 

gepensioneerde deelnemers. Tegelijkertijd blijven we scherp op de onzekere economische vooruitzichten. 

Het bestuur vindt het belangrijk dat het fonds financieel sterk genoeg blijft om de komende jaren de kans 

op verlaging van de pensioenen zo klein mogelijk te houden.  

 

Bij het vaststellen van de verhoging  voor 2023 hebben we  de ruimte van de versoepelde regels om de 

pensioenen te verhogen niet maximaal benut. Een van de redenen is dat we voldoende reserves moeten 

hebben om  - met de aanstaande overgang naar de nieuwe pensioenregeling - het vermogen goed te 

kunnen verdelen over alle deelnemers. Daarnaast blijven het onzekere tijden waardoor de rente weer kan 

dalen. Als de dekkingsgraad als gevolg hiervan te veel daalt, moeten de pensioenen mogelijk weer verlaagd 

worden. Om de kans op verlagen te verkleinen, houden we reserves aan. 

 

Een toelichting op deze afweging en de effecten tussen de jongere en oudere deelnemers van het fonds 

wordt binnenkort geplaatst op onze website www.pensioenfonds.witteveenbos.nl onder het kopje ‘actueel’. 

 

Verhoging van de pensioenen niet gegarandeerd 

De kans is aanwezig dat de inflatie het komend jaar hoog blijft. Toch wil dat niet zeggen dat de pensioenen 

volgend jaar weer verhoogd (kunnen) worden. Ieder jaar opnieuw beoordeelt het bestuur of verhoging van 

de pensioenen mogelijk is. Verhogingen zijn niet gegarandeerd, maar voorwaardelijk en afhankelijk van onze 

financiële positie en vooruitzichten op dat moment. Over het verlenen van verhogingen in de toekomst 

kunnen wij geen enkele belofte doen.  

 

Heb je naar aanleiding van deze brief een vraag, stel deze dan gerust aan ons. Je kan dit doen door een 

email te sturen aan secretariaatpensioenfonds@witteveenbos.com. 

 

Namens het bestuur van Stichting Pensioenfonds Witteveen+Bos wens ik u fijne feestdagen en een heel 

goed 2023. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

Jaap de Koning 

Voorzitter bestuur Stichting Pensioenfonds Witteveen+Bos 

 

 

 

 
Uw pensioen hangt op de lange termijn af van zeer veel externe factoren zoals: rente, inflatie, sterftekansen, economische ontwikkelingen, wetgeving, 

die door het Pensioenfonds niet zijn te beïnvloeden. Uw pensioen is dus geen gegarandeerd product, maar een behoudend beleid kan zorgen voor 

beperkte en aanvaardbare risico’s. 

 

 

KONJ
.


